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SEGUIMIENTO EJECUCIÓN 

PLAN  INSTITUCIONAL DE  

CAPACITACIÓN 2021

CEA-DTH
A 30 de Septiembre de 2021

Fuente  de  Información: Áreas Académicas CEA- DTH -Consolidación:  Grupo Planeación- CEA

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO  INSTITUCIONAL



Fuente: Dirección de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría a octubre 4 de 2021
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Plan Institucional de Capacitación 2021
781 Actividades Académicas

40

La oferta Académica institucional es el resultado de un análisis

centrado en las necesidades de los grupos de

valor que contempla las actividades académicas en diferentes

áreas del conocimiento y organización curricular acorde con las

necesidades institucionales de las diferentes dependencias de la

entidad, priorizadas a través del Diagnóstico de Necesidades de

Aprendizaje Organizacional DNAO, siendo el fundamento para la

construcción y ejecución del Plan Institucional de Capacitación-

PIC.
* Plan Institucional de Capacitación 2021,  según Consejo Directivo de fecha 29 de Enero de 2021.

Ejecución a Septiembre 30 de 2021
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La ejecución del Plan Institucional de Capacitación 2021 a la

fecha de corte es del 41,8%, con el desarrollo de 410

actividades finalizadas y 9 en proceso, de las cuales 222 son

actividades adicionales a las 781 inicialmente programadas y

fueron desarrolladas por solicitud de las áreas misionales y

administrativas.

TOTAL
419

41,8%

TOTAL
1.003

781

194

222

216

9

Eventos Programados Eventos Adicionales Eventos en Proceso

Total Eventos Eventos Ejecutados
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62%

38%

0,2%

0%51%

49%

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría a octubre 4 de 2021.
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Participación de Servidores por Dependencia
Enero – Septiembre de 2021

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría a octubre 4 de 2021.
.
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Enero – Septiembre 2021

18.058

Personal Capacitado Asistencias Meta Asistencias 
2021

En desarrollo de los procesos de formación, capacitación, entrenamiento y actualización del

personal encargado de la gestión y operación del Sector Transporte Modo Aéreo a nivel Nacional,

a la fecha de corte, el Centro de Estudios Aeronáuticos –CEA, ha desarrollado 410 eventos

académicos, en los cuales han participado 2.187 Servidores con 6.702 asistencias y 440

colaboradores externos con 826 asistencias para un total de 7.528 asistencias representando el

102,2% de la meta programada de 7.366 asistencias durante la vigencia 2021.

7.528

102,2%
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Capacitaciones AEROCIVIL – CEA

Servidores Públicos
Enero – Septiembre de 2021

A 30 de septiembre de 2021, el

80% del personal de la

Aeronáutica Civil capacitado lo

conforman Controladores

Aeronáuticos (524), Auxiliares

(485), Bomberos Aeronáuticos

(437) y Técnicos Aeronáuticos

(305)

*2.187 Servidores han asistido a 6.702 capacitaciones en 410 eventos académicos. 
Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría. Grupo Nómina UAEAC a octubre 4 de 2021
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Asesor Especialista Profesional Inspector Controlador Bombero Técnico Auxiliar

Total 

Servidores

Total 

Asistencias*

6 8 1 30 8 15 34 215 119 524 437 305 485 2.187 6.702
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GERENTE y ADMISTRADOR AEROPORTUARIO
1,4%
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93%

Capacitaciones AEROCIVIL – CEA

Servidores Públicos
Enero – Septiembre de 2021

De 2.187 servidores capacitados, 826

son funcionarios Escalafonados

(Carrera Administrativa), 71 de

Contrato Ordinario (Libre

Nombramiento y Remoción) y 1.290

Provisionales.

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría, Grupo Nómina UAEAC. a octubre 4 de 2021

ESCALAFONAD
O

38%
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59%
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Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría. Grupo Nómina UAEAC a octubre 4 de 2021
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DEPENDENCIA SERVIDORES  
CAPACITADOS

ASISTENCIAS

01000 DIRECCIÓN GENERAL 22 77

01010 SUBDIRECCION 13 40

01050 OFICINA COMERCIALIZACION E INVERSION 11 32

01100 OFICINA DE CONTROL INTERNO 14 106

01200 CEA 38 370

01300 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 16 98

01400 OFICINA DE TRANSPORTE AEREO 32 118

01500 OFICINA DE REGISTRO 14 40

01900 OFICINA ASESORA JURIDICA 23 91

02000 SECRETARIA GENERAL 34 203

02100 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 44 177

02200 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 35 63

02300 DIRECCIÓN FINANCIERA 44 164

02500 DIRECCION DE INFORMATICA 23 114

05000 SECRETARIA SISTEMAS OPERACIONALES 13 82

05100 DIRECCIÓN DE SERVICIOS A LA NAVEGACIÓN AÉREA 49 161

05200 DIRECCIÓN DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACIÓN 

AÉREA
33 149

05301 DIRECCION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS 18 113

05401 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA 21 91

06300 SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL 13 40

06310 DIRECCION DE ESTANDARES DE VUELO 89 262

06320 DIRECCION DE ESTANDARES DE SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA 

Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
34 78

20000 REGIONAL AERONAUTICA CUNDINAMARCA 427 900

30000 REGIONAL AERONAUTICA ANTIOQUIA 162 419

40000 RAT -REGIONAL AERONAUTICA ATLANTICO 309 749

50000 REGIONAL AERONAUTICA VALLE 324 913

60000 RNS - REGIONAL AERONAUTICA NORTE SANTANDER 205 768

70000 RME - REGIONAL AERONAUTICA META 127 284

2.187 servidores han sido capacitados en 6.702 asistencias a 410 eventos académicos.
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A la fecha de corte, en 375 eventos académicos se tuvieron 3.361 asistencias a capacitaciones en temas de

Relacionamiento Interinstitucional, 938 en áreas de conocimiento de Servicios Aeroportuarios y 870 en

temas de Servicios a la Navegación Aérea

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría a octubre 4 de 2021.

870 

938 

387 

199 

3.361 

Servicios a la Navegación Aérea

Servicios Aeroportuarios

Certificación, Inspección, Vigilancia y Control en Seguridad
Operacional

Gestión de la Seguridad Operacional

Relacionamiento Interinstitucional
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Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría, Grupo Nómina UAEAC a octubre 4 de 2021.

RELACIÓN EVENTOS EDU DIGITAL

GRUPO RELACIONES INTERINSTITUCIONALES-CEA

LÍNEA
NÚMERO DE 

EVENTOS
NOMBRE EVENTO ASISTENCIAS

EDUAMBIENTAL 9

LA IMPORTANCIA DE PROTEGER EL HÁBITAT

300

CONOCE CÓMO SE REALIZA EL PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE LICENCIA AMBIENTAL 
EN EL AEROPUERTO EL DORADO

¿QUÉ ES BASURA CERO? TÚ TAMBIÉN PUEDES SER PARTE DE ÉSTE GRAN PROYECTO

ECONOMIA CIRCULAR

AERONÁUTICA CIVIL, COMPROMETIDOS CON EL 

NUESTRO ENTORNO SOCIAL AMBIENTAL: UN ACERCAMIENTO A LAS COMUNIDADES 
ALEDAÑAS DE LAS TERMINALES AÉREAS.

GESTIÓN SOCIAL SOSTENIBLE

TRAFICO DE VIDA SILVESTRE EN EL TRANSPORTE AÉREO

ECOSISTEMAS ASOCIADOS AL AEROPUERTO DE SANTA MARTA

EDUBILINGUE 4

REVIEW 

199
REVIEW II

THERE IS vs. THERE ARE: HOW TO CHOOSE?

HOW MUCH AND HOW MANY

EDUFINANZAS 6

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

292

PRESUPUESTO PERSONAL

INVERSION Y MANEJO DE CREDITOS

SOPORTE FINANCIERO DESDE TU PROYECTO DE VIDA

INTELIGENCIA FINANCIERA DESDE LA PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜISTICA

CONSTRUCTORES Y DESTRUCTORES DE SUEÑOS
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Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría, Grupo Nómina UAEAC a octubre 4 de 2021.

RELACIÓN EVENTOS EDU DIGITAL

GRUPO RELACIONES INTERINSTITUCIONALES-CEA

LÍNEA
NÚMERO DE 

EVENTOS
NOMBRE EVENTO ASISTENCIAS

EDUSALUD 16

ESTADOS DE CONSCIENCIA UNA HERRAMIENTA PARA LA SEGURIDAD OPERACIONAL

982

DESCUBRE TUS CREENCIAS LIMITANTES Y APRENDE COMO CAMBIARLAS

ME QUIERO, ME VALORO, ME CUIDO... EL RESPETO PARTE DE TI MISMO

SENTIR Y PERTENECER, LA CLAVE DE TODO EQUIPO

APARIENCIA, COMUNICACIÓN Y COMPORTAMIENTO

LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE VISUAL Y LA PROTECCIÓN OCULAR

AMBULANCIAS AÉREAS, EL RETO DEL TRANSPORTE AEROMÉDICO EN COLOMBIA. 

¿CÓMO AFRONTAR LOS PROBLEMAS, SIN HACER USO DEL ALCOHOL  O SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS?

SALUD MENTAL Y EFECTOS EMOCIONALES POR EL COVID-19 EN EL PERSONAL 
AERONÁUTICO.

MITOS Y REALIDADES DE LA CERTIFICACIÓN AEROMÉDICA.

TIPS PARA UN DESPLAZAMIENTO SEGURO

FOBIAS AL VUELO: UN TRANSTORNO MENTAL DE INTERES AERONAUTICO

DESPLAZAMIENTO SEGURO CUANDO REALIZAMOS ACTOS INSEGUROS

TESTIMONIO DE UN ADICTO EN RECUPERACIÓN

IMPORTANCIA DE LA FATIGA EN EL SECTOR 

ASISTENCIA A VÍCTIMAS DE ACCIDENTES AÉREOS

TOTAL 35 1773



Política Pública Nacional de Equidad de Género
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Servidores Aerocivil Total Personal Capacitado por Género

Del total de 7.528 asistencias a 30 de septiembre de 2021 
entre servidores y colaboradores externos, 4.583 son de 
género masculino y 2.945 femenino..

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría, Grupo Nómina UAEAC a octubre 4 de 2021.

Planta
Hombres

Planta
Mujeres

Mujeres
Capacitadas

Hombres
Capacitados

4.583 2.945

Planta
2846 Servidores

2.187 Servidores
Capacitados

De una planta de 2.846 servidores, a 30 de septiembre de 2021
se capacitaron 2.187, de estos 1.528 son Hombres y 659

Mujeres.

2044

802

1528

659


